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Contrat

ALT

Niveau d’études

Bac+5

Département

Paris - 75

Ville

Paris

Entité

La Poste Groupe change, nos métiers évoluent. Etre toujours au plus prés des Francais, développer la confiance
dans le numérique et étre acteur de la transformation écologique, c'est aussi le sens de notre métier. Rejoindre
La Poste Groupe, c'est rejoindre une entreprise responsable, riche de ses 232 000 collaborateurs ! Pour I'égalité
des chances, La Poste fait vivre la diversité. Nos postes sont ouverts a toutes et a tous. Vous aussi, engagez-
vous a nos c6tés pour donner du sens a votre métier.

Filiere Métier

Ressources Humaines

Mission

Formaposte c’est une formation assurée par un partenaire pédagogique + une alternance a La
Poste.

L’alternance a La Poste est exclusivement accessible en suivant la formation associée avec
Formaposte lle de France.

Le réle de Chef de projet SIRH (H/F) requiert une compréhension fine des enjeux RH, des systemes d'information
et de I'accompagnement au changement. Nous avons développé une application destinée aux Responsables
Ressources Humaines opérationnels, pensée pour les aider a piloter leur activité au quotidien. Ce projet,
reconnu pour sa valeur ajoutée sur le terrain, entre désormais dans une nouvelle phase : son industrialisation en
lien avec la DSI de la BSCC.



Grace a notre formation de niveau 7 (BAC+5) en marketing de I'offre et expérience client, dispensée sur 12 ou
24 mois en alternance avec des établissements pédagogiques reconnus, vous développerez une expertise
approfondie en gestion de projet, en stratégie d’offre et en expérience utilisateur, essentielle a la réussite de ce
type d'initiatives.

Vos principales missions :

e Définir les modes opératoires de développement des applications a industrialiser, en tant que maftrise
d’ouvrage (MOA).

e Travailler sur des évolutions de I'application Cockpit RH et Cockpit habilitations.

o Rédiger les spécifications fonctionnelles et suivre leur mise en ceuvre avec les équipes techniques.

, editeur_offres Télétravail : 1
Temps de travail hebdomadaire : 35 heures

Profil

= Vous étes titulaire ou en cours d’obtention d’un bac +3 et vous préparez un Bac+5.
= Vous avez moins de 30 ans (sauf exceptions article L6222-2 code du travail)
Vous avez une bonne connaissance des systémes d’information ressources humaines (SIRH).
= Vous avez une bonne maftrise des méthodes de gestion de projet (cadrage, planification, suivi, recette).
= Vous avez des compétences en rédaction de spécifications fonctionnelles et de cahiers des charges.
= Vous avez des notions de MOA / MOE ( maitrise d'ouvrage /maitrise d'ceuvre).
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Formation et expérience

Bac +3

De bonnes connaissance des systemes d’'information ressources humaines (SIRH).
Maitrise des méthodes de gestion de projet (cadrage, planification, suivi, recette).
Compétences en rédaction de spécifications fonctionnelles et de cahiers des charges.
Des notions de MOA / MOE.
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