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09/02/2025

Contrat

CDI

Niveau d’études

Bac+5

Département

Seine-Saint-Denis - 93

Ville

Saint-Denis

Entité

La Poste Groupe change, nos métiers évoluent. Etre toujours au plus prés des Francais, développer la confiance
dans le numérique et étre acteur de la transformation écologique, c'est aussi le sens de notre métier. Rejoindre
La Poste Groupe, c'est rejoindre une entreprise responsable, riche de ses 232 000 collaborateurs ! Pour I'égalité
des chances, La Poste fait vivre la diversité. Nos postes sont ouverts a toutes et a tous. Vous aussi, engagez-
vous a nos cOtés pour donner du sens a votre métier. Vous voulez faire de la finance différemment ? La Banque
Postale ceuvre pour l'intérét général, chaque jour, au plus proche de ses clients en envisageant la finance
autrement : plus juste, plus responsable, plus citoyenne. Egalement attentive a ses collaborateurs, elle s'engage
en faveur de la diversité et de I'égalité des chances pour donner acces a tous ses métiers sans discrimination.
Venez contribuer a batir I'acteur bancaire de référence de demain.

Filiere Métier

Sécurité/Audit/Controle interne

Mission

Au sein de La Banque Postale Consumer Finance vous travaillerez dans le département P6le partenariats et
Nouveaux développements au sein d’une équipe de 3 personnes dédiée a la gestion des risques de crédit et au
développement des partenariats. Cet environnement dynamique et stimulant offre des opportunités de
croissance et de développement. Vous serez rattaché a la Responsable du péle. Vous bénéficierez d'une culture
d’entreprise axée sur I'innovation et



*Définir les normes, et assurer une bonne malftrise des risques liés aux partenariats et aux nouveaux
développements de crédit a la consommation du groupe La Banque Postale Consumer Finance.

sIdentifier des opportunités de développement des partenaires pour optimiser I'activité et maximiser les
résultats.

*Proposer des approches innovantes pour gérer les risques et améliorer la performance des partenariats
«Définir des stratégies pour améliorer la rentabilité et la croissance des partenariats.

*Piloter et optimiser I'activité des partenariats en identifiant et en gérant les risques liés aux crédits a la
consommation.

*Développer et mettre en ceuvre des approches test and learn pour tester de nouvelles idées et améliorer la
performance des partenariats.

*En étroite collaboration avec les équipes transverses du groupe dont le pbéle analytique, mener les analyses de
données et du décisionnel d'octroi pour identifier des opportunités

Cette liste n'est pas exhaustive.

Le poste est basé a La Plaine Saint-Denis.

, editeur_offres
Temps de travail hebdomadaire : 36 heures

Profil

Connaissance des réglementations et des normes en matiére de gestion des risques de crédit et process d'octroi
Excellentes compétences en communication et en leadership

Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec les parties prenantes

Esprit d'innovation et capacité a expérimenter de nouvelles approches

, editeur_offres

Formation et expérience

Vous avez un BAC+ 5 en école d'ingénieur
Expérience significative dans la gestion des risques de crédit, idéalement dans le secteur bancaire
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